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Der Weg, den Berufsschulen gemeinsam mit dem Team der Initiative Gesunder Lehrling,
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gehen. Details wie der ,, Zeitraum der Milestones” und die ,, To Do's" zur
gesundheitsférderlichen Verénderung der Verhiltnisse am Schulstandort,
dienen zur Orientierung am Weg zur ,,Gesunden Berufsschule”.
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Jederzeit

Die Schule koordiniert - gemeinsam mit
der Projektleitung der ,, Initiative
Gesunder Lehrling” - einen Termin.

Das Informationsmaterial (Ablaufplan,
Informationsmappe etc.) wird
zurVerfligung gestellt.

Zeitnahe

Terminwahrnehmung in Beschlussstirke
garantieren, Prasentationsmdglichkeit
schaffen (Beam u. PC od. Laptop,
Kinobestuhlung wenn méglich).

Die Initaitive wird présentiert, eine
Abstimmung durchgefiihrt und optional
eine Einfiihrung in die Bildung des
Gesundheitsteams gemacht.

Sommersemester 2023

Die Schulleitung erhebt mittels
Online-Formular den Ist-Stand.

Im Anschluss: Sondierung u. Bildung
des Gesundheitsteams.

Im Austausch mit der Schulleitung, Link
zum Ist-Stand-Erhebungsformular, Infos
zur Schaffung der Rahmenbedingungen

fiir die Lehrlingsgesundheit bereitstellen.

1.) Anfrage von der interessierten Berufsschule

Die Schule (Lehrer:innen oder die Direktion) ist an der Teilnehme
interessiert und/oder bittet um eine Vorstellung der Initiative.

2.) Unverbindliche Vorstellung &
Teilnahmebeschluss

Die Vorstellung vor dem gesamten Lehrkorper erfolgt vor Ort - z.B.
im Zuge einer Konferenz — oder auch online. Um auch wirklich die
Mehrheit der Lehrpersonen im Boot zu haben, gibt es im Anschluss

eine Abstimmung zur Teilnahme.

3.) Ist-Stand Gesprach & Bildung eines
Gesundheitsteams

Gemeinsam mit der Schulleitung wird ein Audit zur Ist-Stand-
Erhebung durchgefiihrt. Zudem werden die Aufgaben des
Gesundheitsteams nochmals erdrtert und motivierte Lehrer:innen

zur Teilnahme eingeladen.
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2. Gesundheitsteam-Termin

.To Do fiir die Schule

.To Do" fiir das IGL Team
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3. Gesundheitsteam-Termin

.To Do fiir die Schule

.To Do” fiir das IGL Team

Beginn Wintersemester 23/24

Terminfindung (Direktion + alle
Lehrer:innen). Prasentationsméglichkeit
schaffen (Beam u. PC od. Laptop,
Kinobestuhlung wenn méglich)

Im Rahmen der SchilF wird fiir die
Teilnahme und Mitarbeit im
Gesundheitsteam geworben. Motivierte
Lehrer:innen werden zur Teilnahme
eingeladen (4-8 Lehrer:innen +
interessiertes nicht padagogisches

Personal). Das Gesundheitsteam fixieren.

Ende Sommersemester 2023

Vision (bzw. globales Ziel) definieren,
auf Basis dieser die Gesundheitsziele
setzen und smart formulieren, dazu die
passenden MalBnahmen definieren,
partizipieren, den Prozess bearbeiten,
die geplanten MaBnahmen umsetzen
und diese in einem Protokoll festhalten.

Digitalisierte Prozessbegleitung und

Ideengebung mit geeigneten Methoden.

Vor Ort: Beobachtung und Begleitung
der Pilotierung der GT-Prozessarbeit.
Verbesserungsmdglichkeiten
protokollieren, Feedback einholen.

Sommersemester 2024

Présentation der umgesetzten
Mal3nahmen, Adaption und Reflexion
sofern nétig.

Vor Ort: Beobachtung und Begleitung
der Pilotierung der GT-Prozessarbeit.
Verbesserungsmaglichkeiten
protokollieren, Feedback einholen.

Anfang Wintersemester 2024/25

Présentation der umgesetzten
MaBnahmen, Adaption und Reflexion
sofern nétig.

Vor Ort: Beobachtung und Begleitung
der Pilotierung der GT-Prozessarbeit.
Verbesserungsméglichkeiten
protokollieren, Feedback einholen.

4.) Lehrer:innen Fortbildung zu den Themen
“Lehrlingsgesundheit” und “Bewegtes Lernen”

Im Rahmen einer Lehrer:innen Fortbildung wird das Lehrpersonal in
der Anwendung der interaktiven Lehrmaterialien der Saule
“Lehrlingsgesundheit” im Unterricht geschult.

Im zweiten Teil der Fortbildung werden Unterrichtsformen aus dem
“Bewegten Lernen” vermittelt.

5.) RegelmaBige Ziele- und MaBnahmenplanung
im Gesundheitsteam

Innerhalb der Projektlaufzeit vereinbaren wir gemeinsam vier
Gesundheitsteam-Termine fiir die Ziele und MaBnahmenplanung in
unterschiedlichen Bereichen der Schul-Gesundheitsentwicklung.
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Dezember 2024

Malnahmen und Ziele anhand der
Indikatoren reflektieren. Potentiale fiir
die kommenden Jahre finden und
protokollieren. Den Termin fiir das
nachste GT (auferhalb der

Vor Ort: In erster Linie Hilfestellung und
gleichzeit gBeobachtung und Begleitung
des finalen Termins mit Reflexion.
Verbesserungsméglichkeiten werden
protokolliert und Feedback eingeholt

Ende 2024

De Erhebung erfolgt mittels
Online-Formular durch die Schulleitung
(optional gemeinsam mit dem
Gesundheitsteam), .

Das Team der ,,Initiative Gesunder
Lehrling” wertet anhand eines objektiven
Wertungsschliissel den Pre- und
Postvergleich aus.

Nach dem Abschlussaudit

Teilnahme an der Giitesiegel- bzw.
Zertifikatsverleihung ,,Gesunde
Berufsschule”

Der Rahmen fiir die Giitesiegel- bzw.
Zertifikatsverleihung wird in Abstimmung
mit der Schule definiert.

= Bundesministerium
Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz

Gefdrdert aus den Mitteln des Fonds Gesundes Osterreich

Gesundheit Osterreich
GmbH ® * ¢

6.) Finaler Gesundheitsteam-Termin mit
Reflexion, weiterer Zieleplanung und Ausblick

Beim vierten und letzten Termin wird reflektiert, welche
Veranderungen innerhalb der Projektlaufzeit initiiert werden
konnten, und wo Potentiale zur Optimierung fiir die kommenden
Jahre liegen.

7.) Abschlussaudit mit der Schulleitung und
optional dem Gesundheitsteam

In einem finalen Gespréach findet eine erneute Ist-Stand Erhebung
statt. In einer Gegenliberstellung anhand eines Leitfadens werden

die gesundheitsforderlichen Verdanderungen dokumentiert.

Geschaftsbereich
Fonds Gesundes
Osterreich

Kunst, Kultur,

A2, = Bundesministerium

sffentlicher Dienst und Sport



